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RESOLUCION No. 129
(septiembre 06 DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICAFION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA POR EL TERMINO RESTANTE DEL PERIODO FIJO 2019-
CONVOCATORIA No. 002 de 2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga - Santander, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto
2485 de 2014, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, y, la Resolucién No. 116 de 29 de julio de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resoluciéon No. 116 de 29 de julio de 2019, se
convoco y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el
cargo de Personero (a) del Municipio de Bucaramanga — Santander por
el término restante del periodo fijo 2019 — convocatoria No. 002 de
2019. :

b) Que el Concejo Municipal de Bucaramanga - Santander, realizé la
divulgaciéon y publicaciéon de la lista de admitidos y no admitidos al
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) del
Municipio de Bucaramanga — Santander por el término restante del
periodo fijo 2019 - convocatoria No. 002 de 2019.

c) Que de acuerdo a la resolucién No.116 de 2019, se debe hacer la
respectiva publicacion de la lista de resultados de la prueba de
Analisis de antecedentes del concurso Publico y abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero (a) del Municipio de Bucaramanga
— Santander por el término restante del periodo fijo 2019 -
convocatoria No. 002 de 2019.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso
Puablico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal
de Bucaramanga - Santander, se publican los resultados de la aplicacion
de la prueba de Valoraciéon de Analisis de antecedentes.
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1.098.627.587 60.00 34.00 64.98 0.00 0.00 43.65 4.36
1.098.730.182 60.00 60.00 44,15 0.00 0.00 41.04 4.10

ARTICULO 2°. Copia de la presente resoluciéon se publicara en la pagina
web oficial del Concejo Municipal de Bucaramanga -
Santander www.concejodebucaramanga@gov.coy en la cartelera del
Concejo Municipal.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga - Santander a los seis (06) dias del mes de septiembre del afio
dos mil diecinueve (2.019),

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMAL

[ o’ )
El presidente WILSON CADENA
El primer Vicepresidente URIEL ORTIZ RUIZ.
\\\\%«M\ e
El Segundo Vicepresidente NELSON MANTILLA BLANCO.

Lalovilarell

El Secretaria General SONIA MARIA SANCHEZ RUEDA.
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